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SUNUS

Fakultemiz 08/04/2016 tarihli ve 29678 saylli Resmi Gazetede yayimlanan
2016/8562 sayih karar ile kurulmustur.

Fakultemiz gegcmisten bugline kadar saglik alaninda farkini fark ettirebilecek ebe,
diyetisyen, dil ve konusma terapisti, hemsire, saglik yonetimi ve sosyal hizmet uzmani,
yetismesi icin Ozveri ile calismis ve saglik alanindaki gelisimlerin geregi olarak hep
degisime acik olmustur. Bu nedenle surekli bilimsel platformda sesini duyurmus ve geligip
buyuyen akademik kadrosu ile uluslararasi standartlarda saglik galisani yetistirmeyi amag
edinmistir.

Fakultemize ayrilan mali kaynaklar en etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmig, bunlara iliskin iglemler yasal sinirlar igerisinde kalarak sonuglandiriimaya
calisiimistir. Egitim-Ogretim hizmetlerinde azami olglide tasarruf tedbirlerine uyularak

OnUmuzdeki donemi daha verimli yuritmek hedefimiz olacaktir.

Prof.Dr.Murat TERZI
Dekan V.
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|. GENEL BILGILER

Fakultemiz egitim Ogretim hayatina ilk olarak Samsun Saglik Yuksekokulu olarak
baglamigtir. Samsun Saglik YUksekokulu 10 Ekim 1996 tarih ve 96/8665 Sayili Bakanlar
Kurulu Karari Geregi, 2 Kasim 1996 tarihli ve 22805 sayili Resmi Gazetede Yayinlanan
Saglik Bakanligi ile Yiiksek Ogretim kurumu arasinda imzalanan 22/11/1996 tarihli isbirligi
protokoli c¢ercevesinde 20 Mart 1997 tarihinde vyasal islemler yerine getirilerek
kurulmugtur. Zaman igerisinde buylyen Samsun Saglk Yuksekokulumuz ilgili girigsimler
sonucunda 08/04/2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2016/8562
sayill karar ile kapatilarak, yine ayni tarinte SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI olarak
kurulmustur.

Fakultemiz Samsun il merkezinde ve 5000 m2 lik alan Uzerinde eski Saglik Meslek
Lisesi binalarinda egitim-6gretim faaliyetlerini strdirmekte iken 15/08/2011 tarihinde
Ondokuz Mayis Universitesi Kurupelit Yerleskesindeki yeni binasina tasinmis olup, halen
bu binada egitim 6gretim faaliyetlerini surdirmektedir.

Fakultemizde Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Dil ve Konusma Terapisi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Hemsirelik, Saglik Yonetimi, Sosyal Hizmet, Odyoloji, Ortez-Protez, Cocuk
Gelisimi, Ergoterapi, Gerontoloji ile Acil Yardim ve Afet Yonetimi olmak Gzere toplam 13
bolimumuaz mevcuttur. Ancak, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Cocuk Gelisimi, Ergoterapi,
Gerontoloji, Acil Yardim ve Afet Yonetimi bolumleri 6gretim elemani yetersizligi nedeniyle
ogrenci alimina baslamamistir.

Saglik hizmetlerinde ¢ok énemli gorevleri olan ebeler, dil ve konusma terapistleri,
hemsireler, diyetisyenler, sosyal hizmet uzmanlari, odyologlar, ¢ocuk gelisim uzmanlari,
fizyoterapistler, ortotist/prostetistler, saglik yoneticileri, ergoterapistler, gerontologlar, acil
yardim ve afet yoneticileri gerek klinikte, gerekse toplum saghgdinda hasta ile en uzun
sureli  etkilesimde bulunan ve hizmetleri organize edip yuruten saghk
profesyonellerindendir. Bu nedenle, belirtilen unvanlarda gérev yapacak kisilerin egitimi,
saglk egitimi icerisinde 6zel bir yer tutmaktadir.

Fakultemizde Erasmus, Farabi ve Mevlana programlariyla yapilan anlagmalar sonucu
lisans ve yuksek lisans duzeyinde ogrenci ve akademik personel degisim programlari
basari ile yuratilmektedir. Bu kapsamda hem uluslararasi duzeyde egitim alabilecek hem
de egitim verebilecek akademik kadromuz bulunmaktadir.

Fakultemizde tim bdlumlerin anabilim dali akademik yapilanmasi bulunmaktadir.
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e Beslenme ve Diyetetik Bolumiune bagh anabilim dallari; Toplum Beslenmesi
Anabilim Dal, Toplu Beslenme Sistemleri Anabilim Dali, Beslenme Bilimleri
Anabilim Dali ve Diyetetik Anabilim Dall,

e Ebelik Bélimune bagh olarak faaliyet gésteren anabilim dali; Ebelik Anabilim Dali,

e Hemgirelik Bolumine bagh olarak faaliyet gosteren anabilim dallari; Cerrahi
Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali, Cocuk Saghgr ve Hastaliklari Hemgirelidi,
Halk Saghdi Hemsireligi Anabilim Dali, Hemsirelik Esaslari Anabilim Dali,
Hemsirelikte Yénetim Anabilim Dali, i¢ Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali, Ruh
Sagligi ve Hastaliklari Anabilim Dali, Kadin Saghigr Hastaliklari ve Dogum
Hemesireligi Anabilim Dali, Hemsirelik Egitimi Anabilim Dal

e Saglk Yonetimi Bolumune bagli olarak faaliyet gosteren anabilim dali; Saglik
Yodnetimi Anabilim Dali,

e Sosyal Hizmet Bolumune bagli olarak faaliyet gosteren anabilim dali; Sosyal Hizmet
Anabilim Dall,

e Dil ve Konusma Terapisi Bélimine bagh olarak faaliyet gésteren anabilim dali; Dil
ve Konusma Terapisi Anabilim Dali,

e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimune bagli olarak faaliyet gésteren anabilim dali;
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dall,

e Odyoloji Bélumine bagli olarak faaliyet gdsteren anabilim dali; Odyoloji Anabilim
Dali,

e Ortez-Protez Bolumune bagli olarak faaliyet gosteren anabilim dali; Ortez-Protez
Anabilim Dall,

e Cocuk Geligsimi Bolumune bagli olarak faaliyet gosteren anabilim dali; Cocuk
Gelisimi Anabilim Dali,

e Ergoterapi Bolumune bagh olarak faaliyet gosteren anabilim dali; Ergoterapi
Anabilim Dall,

e Gerontoloji Bolumune bagh olarak faaliyet godsteren anabilim dali; Gerontoloji
Anabilim Dall,

e Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bélumine bagl olarak faaliyet gdsteren anabilim dal;

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Anabilim Dal,

2016 yili Agustos ayi itibariyle Samsun Sagdlik Bilimleri Dergisi yayin hayatina baslamis
bulunmaktadir. http://dergipark.gov.tr/jshs/issue/24525. Ogretim Uyelerimizin katkilariyla
cikartilan dergimizin 2018 yilinda iki olmak Uzere toplam alti cilt yayimlanmistir.
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Fakultemizin deneyimli akademik kadrosuyla yapilan tum c¢alismalarimiz, tlkemizin
saglik hizmetlerinin etkili ve verimli yUratulmesine, toplumsal saghk kultarinin
gelistiriimesine, Ulke insaninin yasam kalitesinin yukseltimesine, saglik caligsanlarinin
niteliginin gelistiriimesine katki saglamak amaciyla bagimsiz ve analitik dusunebilen,
bilimsel 6zelligi yuksek, vizyon sahibi saglik profesyonelleri yetistirmek ve genel anlamda

toplumsal kalkinmayi desteklemeye yoneliktir.

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgodrev)

Universitemiz Stratejik Plan Misyonu;
Arastiran, sorgulayan, ¢ozumleyen, girisimci, etik degerlere dbnem veren ve sosyal
sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek; nitelikli ve yenilik¢gi bilimsel arastirmalar yapmak ve

paydaslara kaliteli hizmet sunarak toplum refahini artirmaktir.
2. Vizyon (Ozgériis)

Universitemiz Stratejik Plan Vizyonu;
Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve ogretimde niteligin, hizmette guvenin ve

paydas memnuniyetinin saglandigi girisimci ve uluslararasi bir Universite olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Faklltemizin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 16. Maddesi ile
Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeliginin 7., 8., 9. Ve 10. maddelerine gore
belirlenmistir. Fakulte yonetim organlari Dekan, Fakulte Kurulu ve Fakulte Yonetim
Kuruludur.

Dekan, Fakultenin ve bagh birimlerin personelini gorevlendirmeye, calismalarini
izlemeye, denetlemeye, 6dullendirmeye, yasa hukimleri gergevesinde cezalandirmaya
yetkilidir. ita amiri olarak yetkilerini kullanir. Dekan, Fakiilte kurullarina baskanlik etmek,
fakllte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakulte birimleri arasinda dizenli galismayi
saglamak, Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve igleyisi
hakkinda rektére rapor vermek, Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile
birlikte rektorlige bildirmek, fakulte butgesi ile ilgili 6neriyi fakllte yonetim kurulunun da
gorusunu aldiktan sonra rektorlige sunmak, Fakuiltenin birimleri ve her duzeydeki

personeli Uzerinde genel gobzetim ve denetim goérevini sUrdurmek, Kanun ve
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yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Dekan; fakultenin ve bagl
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistiriimesinde,
gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasiyla, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde yurutilmesinde, butln faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
Fakilte Kurulu

Dekanin baskanhdinda fakulteye bagli bélimlerin bagkanlar ile varsa fakuilteye
bagli enstitu ve ylUksekokul mudurlerinden ve ug¢ yil icin fakultedeki profesodrlerin kendi
aralarindan secgecekleri ug¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor dgretim
uyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tyesinden olusur.

Fakullte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan,
gerekli gordigu hallerde fakilte kurulunu toplantiya cagirir. Gorevleri: Fakulte kurulu,
akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

. Fakiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve vyayin faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
. Fakulte yonetim kuruluna Uye segmek,

. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmakir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Dekanin baskanhginda fakulte kurulunun Ug¢ yil icin segeceg@i U¢ profesor, iki
dogent ve bir doktor 6gretim Uyesinden olusur.

Fakulte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi Uzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli
gordugu hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorlUkleri kurabilir ve
bunlarin goérevlerini dizenler. Gorevleri: Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana

yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

. Fakulte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

. Fakultenin egitim-ogretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

. Fakultenin yatirim, program ve butge tasarisini hazirlamak,

. Dekanin, fakulte yonetimi ile ilgili olarak getireceg@i batln islerde karar almak,

. Ogrencilerin kabuli, ders intibaklari ve gikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek,
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. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmakiir.

Fakulteler bolum, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanirlar. Fakultelerde Dekana
bagli olarak fakulte idari 6rgutinin basinda bir Fakullte Sekreteri bulunur.

Fakultemiz akademik ve idari personeli, 2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu ve 657
Sayili Devlet Memurlari Kanununun verdigi yetki ve sorumluluk cergcevesinde gorevlerini
yurutmektedir. Fakultemizdeki egitim ve hizmet kalitesini yukseltmesini, tim personelimiz
kendilerine gorev edinmislerdir. Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

ile Harcama Yetkiligi kapsaminda getirilen gorev ve sorumluluklari yerine getirilir.

C. Birime iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

1.1. Tasinmazlar

1.1.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Goére Dagilimi

1.C.1-1.1.2
KAPALI ALANLAR (m?)

Sosyal Alanlar . Agik

Akademik Idari o Toplam
Egitim | Saghk Toplanti Diger Personel Personel Ar?\fp'l?ésis AII);iT;r KP | Alazn
(m?) (m?) | Beslenme ve Spor sosyal | calisma Calisma shb " apali (m?)

(m?) | Konferans (m?) Alanlar | ofisi(m?) | Ofisi(m?) vb. (m?) (m?) | Alan (m?)

(m?) (m?)
3.195,00 0,00 430,00 468,00 0,00 0,00 1.406,00 347,60 528,80 | 2.735,60 9.111,00

Binamizda 1 adet anfimiz, 18 adet lisans dersligimiz, 6 adet lisansustu dersligimiz, 1 adet
kalite ve akreditasyon odasi ile birer adet “Kimya Arastirma Laboratuvari”, “Beslenme
Uygulamalari Laboratuvar”, “Teknik Beceriler-A” ve “Teknik Beceriler-B”, Ortez
Laboratuvari (2), Protez Laboratuvari (2) ve Ortez ve Protez Uygulama Laboratuvari olmak

Uzere toplamda 9 laboratuvarimiz (3.195m?) mevcuttur.

Binamizda idari personelin kullandigi 17 adet ofis (347,60m?), akademik personelin
kullandigi 62 adet ofis (1.406m?) bulunmaktadir. “Depo, Arsiv, Tesis vb” olarak kullanilan
528,80 m?lik 4 adet depo, 1 arsiv, 2 hizmetli/malzeme odasi, 6grenci soyunma odasi, su

deposu ve kazan dairesi bulunmaktadir. Ayrica binamizda yine personelimiz tarafindan
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temizligi ve bakimi yapilan 2.735,60 m? lik alan teskil eden merdiven holleri, koridorlar ve
tuvaletler tabloda “Diger” sutunda yer almaktadir.

Fakulte Yonetim Kurulu, Fakulte Kurulu ve Disiplin Kurulu toplantilari ile Dekanhgin
organize ettigi diger toplantilar, “Dekanlik Toplanti Salonu” nunda yapiimaktadir. Bolimler
ise etkinlikleri icin giris katta bulunan Konferans ve Seminer salonu ile Lisansustu siniflari
kullanabilmektedirler.

Binamizdaki mescit Saglik Hizmetleri Meslek Ylksekokulu ile ortak kullaniimaktadir. Yine
ortak alan olarak kullanilan -1 katinda bulunan 3 adet masa tenisi ile 0gle saatinde

personel ve ogrencilerimiz vakitlerini degerlendirmektedirler.

1.2. Egitim Alanlari

1.2.1. Egitim Alani Sayilari

.C.1-1.2.1
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Egitim Alani Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Toplam
Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Amfi 1 1
Sinif 6 2 16 24
Atolye 0
(] 7<= o (T ) 0
© | Egitim Laboratuvarlari 2 2 5 9
%’ Saglhk Laboratuvarlari 0
5 Arastirma Laboratuvarlari 1 1
S
T | DIBEr (ceverrererererrererereaerenns ) 0
TOPLAM 9 4 21 0 0 1 35

Fakultemizde her gegen yil artan 6drenci kontenjanlari nedeniyle siniflara takviye
siralar konmus ve mevcut kapasitenin artiriimasi yoluna gidilmistir. Hizla artan asistan

sayisini karsilamak amaciyla 2021 yili icinde dizenlemeler yapilmistir.

Lisans egitimin yapildigi 18 adet derslik, 1 adet amfi ile lisansUstl egitimin yapildigi 6 adet

derslik ile 10 adet laboratuvar toplamda 3.195m? lik alani olusturmaktadir.
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1.2.2. Egitim Alanlarinin Dagilhimi

1.C.1-1.2.2
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
. Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik a
Egitim Alani Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin (m?)
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
(m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?2)'si (m?2)'si
Amfi 171,00 171,00
Sinif 182,00 172,00 1.702,00 2.056,00
Atolye 0,00
(D)7 ==Y S (U ) 0,00
| EBitim Laboratuvarlar 100,20 114,80 643,40 858,40
g Saglik Laboratuvarlari 0,00
g Arastirma Laboratuvarlari 110,00 110,00
Q0
8| DIger (e, ) 0,00
TOPLAM 392,20 286,80 2.345,40 0,00 0,00 171,00 3.195,40
1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhaneler, Kantin / Kafeteryalar
.C.1-1.3.1
2021 Yilinda
Kapal Kapasite iyilestirme Yapilan 2021 Yilinda Yapilan
Adet| Alani (Ei i) Yemekhane, iyilestirme ile ilgili
(m?) $ Kantin/Kafeterya Aciklama
Sayisi
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
Yemekhane
Ortak (Personel ve
Ogrenci)
Kantin / Kafeteryalar 1 430 50
Diger (voeveeveererernns )*
TOPLAM 1 430 50 0
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1.3.2. Toplanti ve Konferans Salonlari

I.C.1-1.3.3
Kapasite Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam 2_021 Yilinda Yapnlan
. . lyilestirme ve llave
(Kisi) o
Adet m?2 Adet m? (Adet) (m2) Alanlarla llgili Agiklama
0-50 Kisilik 3,00| 100,00 3,00 100,00
51-75 Kisilik 1,00 73,00 1,00 73,00
76-100 Kisilik 0,00 0,00
101-150 Kisilik 0,00 0,00
151-250 Kisilik 0,00 0,00
251-Uzeri Kisilik 1,00| 287,00 1,00 287,00
TOPLAM 4,00 173,00 1,00| 287,00 5,00 460,00
1.3.3. Engelli Bireyler igin Var Olan Olanaklar
I.C.1-1.2.5
v Engelli Engelliler
Diizenlemenin Bulundugu Yer Adi Rsaamlzla A;:n;?r Tuvalet icin Uygun K(I:;::zi yi;)l I((|;I|an vaulz)Iytla)I
v y Sayisi Otopark § 3
Personel Otoparki 2 2 1
Fakilte Binasi 1 3
TOPLAM 2 1 3 2 0 1
1.4. Hizmet Alanlar
.C.1-1.4.1
. . Kullanan 2021 Yilinda Yapilan lyilestirme ve ilave
2
R CLBERE | A (k) Kisi Sayisi Alanlarla ilgili Agiklama
Akademik Personel Hizmet 62 1.406 101
Alanlari
idari Personel Hizmet Alanlari 17 347,6 14
TOPLAM 79 1754 115
1.5. Ambar ve Arsiv Alanlar
I.C.1-1.6.1
2021 Yilinda Yapilan iyilestirme ve
2
G Alan (m’) ilave Alanlarla ilgili Agiklama
Ambar Alanlari 3 103,00
Arsiv Alanlari 82,00
De"po, Ha.ngar ve Cesitli Tamirat 6 343 80
Atolyeleri
TOPLAM 10 528,80




2
o
o
o
<
14
-
w
=
3
TS
=
L
m
[
w
|
=
=)
4
<
TS
[4
w
-
=
=
m
=
-
)
<
(72}

Organizasyon $emasi

2.

ISHO SIS

IS3O euny unes DunpIeA

SN0 Y SO UoRUSES]

s8N0
uvonuNS] nwnsSe) Nropjeye )

uas) PuosiIag

1ISyO elsajanes
A BuusSiZeA

ISHO USHOWZIH
HISD WD)

1SN0
uaS) Duaubo

sumng omsS; uepy

nwnlog
ifojoApo

pwnige
uoAseljqeysy
aa |desajoArid

nwined
1sisn ynaos

numgog sidesa)
ewsSnuUo>] aA B

nwnjog
233044 aA zauQ

nwojed
ifojoiuoian

pwnies
idesajodiy

DWNIOH IWRISUGA
134y 2A WIpJeA |10y

nuIMog
nugauo A Jbes

Mo g mea3

[ 10]

nuInog MaaRAQ
oA Dwuorsog

H
WHUSPEN

1ISSUITE §
uajuapg ¥nbdes




SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI BiRiM FAALIYET RAPORU

3. Teknoloji ve Biligim Altyapisi

3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

[.C.1-3.1.3
Teknolojik Kaynaklar 2021 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi (Adet)
Masadsti Bilgisayar 107
DizUst( Bilgisayar 33
Tablet Bilgisayar 1
Projeksiyon 31
Slayt Makinesi 0
Akilh Tahta
Mikroskoplar
Cok Fonksiyonlu Yazici 23
Yazici 43
Fotokopi Makinesi 1
Tarayicilar 1
Faks 1
Sunucular 0
Yazilimlar 1
Tepegoz 0
Barkot Okuyucu 0
Baski Makinesi 0
Fotograf Makinesi 2
Kameralar 0
Televizyonlar 0
Muzik Setleri 0
Diger 2
TOPLAM 246
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4. insan Kaynaklari
4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Unvana ve Yillara Gore Dagilimi

.C.1-4.1.1
UNVAN 5 £ 3 e
2 £ %z E 2 £ .2 £ < E
[} Q =0 v 2 = o Ao c O
3 & | 83 | &5 | %35 g | &8
YILLAR a = s O © R = =
Kadin 5 3 29 21 27 85
2020 102
Erkek 2 2 6 2 5 17
Kadin 5 4 28 20 26 83
2021 101
Erkek 2 2 7 2 5 18
2020 Yilina Gére 2021
Yilindaki Toplam 0% 20% 0% -4% -3% -1% -1%
Degisim (%)
4.1.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
1.C.1-4.1.2
20-30Yas | 31-40Yas | 41-50Yas | 51-60Yas | 61- Uzeri Yas U
Personel
Kisi Sayisi 20 52 21 6 2
101
Yiizde 20% 51% 21% 5,94% 1,98%
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4.2. idari Personel

4.2.1. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagihmi

[.C.1-4.2.1
Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi Fiilen Calisan Personel Sayisi
657 sayili Kanun
K E Toplam K E Toplam
4/A Memur 2 8 10 2 8 10
Genel idari Hizmetler 1 1 8
Teknik Hizmetler Sinifi
£ | Saglik Hizmetleri Sinfi
¥ | Egitim ve Ogretim
g Hizmetleri Sinifi 0 0
":l;:‘ Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1
4/B Sé6zlesmeli Personel 0 1 1
isci (4/D ve 485? Say.Kanuna N 1 5 o
Tabi)
GENEL TOPLAM 2 8 10 3 11 14
4.2.2. idari Personelin Unvana Gore Dagilimi
I.C.1-4.2.1.1
Unvan Dagilimi Meveut Dolu Kadrolar LI
Kadrolar Yapanlar
Fakiilte Sekreteri 1 1 1
Sef 2 1 1
Bilgisayar isletmeni 3 4 4
Memur 4 2 2
Tekniker
Teknisyen 1
Hizmetli 1 1 1
4/B So6zlesmeli Personel 1 1
4/D isci 4 3
Veri Hazirlama 1 1 1
TOPLAM 13 15 14
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4.2.3. idari Personelin Egitim Durumu

1.C.1-4.2.3
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 3 4 2 4 1
Yiizde 21,43% 28,57% 14,29% 28,57% 7,14%
4.2.4. idari Personelin Hizmet Siiresi
1.C.1-4.2.4
1Vildan |y syt | 6-10vi | 1715 |16-20vi|21-25vi| 26-30va | 3LY've
Az yil Uzeri
Kisi 2 3 4 2 2 1
Sayisi
Yiizde 0,00% 14,29% 21,43% 0,00% 28,57% 14,29% 14,29% 7,14%
4.2.5. idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi
I.C.1-4.2.5
zoa“\: Ia§ 21-30 Yas 31-40 Yas 41-50Yas | 51-60Yas | 60- Uzeri
Kisi Sayisi 2 2 8 2
Yiizde 0,00% 14,29% 14,29% 57,14% 14,29% 0,00%
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Fakultemizde 1997-1998 egitim-6gretim yilindan itibaren Hemsirelik ve Ebelik, 2009-
2010 egitim-ogretim yilindan itibaren Beslenme ve Diyetetik Bolumu, 2010-2011 egitim-
ogretim yilindan itibaren Sosyal Hizmet Bolimu, 2012-2013 egitim-6gretim yilindan
itibaren Saglik Kurumlari Yénetimi BoIim0 ve 2014-2015 Egitim-Ogretim yilindan itibaren
Dil ve Konusma Terapisi Bolumu ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumu ve 2019-2020
Egitim-Ogretim yilindan itibaren Odyoloji, Cocuk Gelisimi ve Ortez-Protez Bolimu, 2020-
2021 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Gerontoloji, Ergoterapi ile Acil Yardim ve Afet
Yonetimi BoOlumu olmak Uzere 13 lisans programi mevcuttur. Dil ve Konugsma Terapisi
Bolima igin  2019-2020 egiitm-6gretim yilindan itibaren, Odyoloji ve Ortez-Protez
bolumine 2020-2021 egiitm-6gretim yilindan itibaren ogrenci alinmaya baglanmistir.
Gerontoloji Bolimu, Ergoterapi Bolimu ile Acil Yardim ve Afet Yonetim Bolimlerinde ise
ogretim eleman yetersizligi nedeniyle 6grencimiz henliz bulunmamaktadir. Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Bolumu ile Cocuk Gelisimi Bolimune 6grenci alim izinleri, Yuksekogretim
Kurulu Baskanligindan beklenmektedir.

Fakilltemize bagh Ebelik Anabilim Dali, Hemsirelik Anabilim Dali, Halk Saghgi
Hemsireligi Anabilim Dali, Ruh Saghg! ve Hastaliklari Hemsgireligi Anabilim Dali, Dogum ve
Kadin Hastaliklari Hemgireligi Anabilim Dali ile Disiplinlerarasi Evde Hasta Bakim
Hemsireligi Anabilim Dali, Beslenme Bilimleri Anabilim Dali, Saglik Yonetimi Anabilim Dali
ve Kardiyopulmoner Fizyoterapi Anabilim Dali olmak Uzere dokuz lisansustli program

yurutilmektedir.

5.1.1. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

Anabilim Dali DR TYL YL Toplam
Beslenme Bilimleri AD. 26 26
Ebelik AD. 8 8
Evde Hasta Bakim Hemsireligi AD. (DSPL) 11 11
Hemsirelik AD. 40 48 88
'Iig.gum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi 4 7 11
Kardiyopulmoner Fizyoterapi AD. 5 5
Ruh Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi AD. 3 3
Halk Saghgi Hemsireligi AD. 16 16
Saglik Yonetimi AD. 6 46 12 64
Genel Toplam 50 46 136 232

[15]
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5.1.2. Egitim-Ogretim Birimi Ogrenci Sayilar

I.C.1-5.1.2
I. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
2048 553 2601 0 0 0 32 0 32 2080 553 2633
5.1.3. Engelli Ogrenci Sayilari
[.C.1-5.1.3
1. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1
5.1.4. Siniflara Gore Ogrenci Dagilimi
I.C.1-5.1.4
Hazirhik 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4, Sinif 5. Sinif 6. Sinif Toplam
0 671 635 555 772 0 0 2633
5.1.5. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari
I.C.1-5.1.5
I. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
4 1 5 0 0 0 0 0 0 4 1 5
5.1.6. Mezun Olan Ogrenciler ve Yeni Kayitlar
I.C.1-5.1.6
2021-2022 Mevcut Ogrenci 2020-2021 Mezun Ogrenci 2021-2022 Yeni Kayit
K E Toplam K E Toplam K E Toplam
553 2048 2601 352 45 397 610 142 752
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5.1.7. Lisans ve Onlisans Programlarinda Egitim Goéren Uluslararasi Ogrenci Sayilari

I.C.1-5.1.7
1. Ogretim Il. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
199 86 285 0 0 0 0 0 0| 199 86 285
5.1.8. Universiten Ayrilan Ogrenci Sayisi (Egitim-Ogretim Birimi Diizeyinde)
I.C.1-5.1.15
Kendi istegiile | Ogr. Ucr.ve Katki | Basarisizlik Yiik. Ogr. . "
Di
Ayrilan Payi Yatirmayanlar | (Azami Siire) Cikarma Yatay Gegis L Toplam
43 0 0 0 36 5 84

5.2. idari Hizmetler

Faaliyet alanlarinda gerekli temizlik ve bakim igleri yapilmaktadir. Tum derslik,
laboratuvar, ofis, wc ve Kkoridorlar temizlik personelimiz tarafindan dizenli olarak
temizlenmektedir. Bakim-onarim islerini imkanlarimiz dogrultusunda yapmaktayiz.
Personelimizin yapamayacagi konularda ise Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ile

irtibat kurulmaktadir.

5.2.1. Diger Alim Tiirlerine iligkin Veriler

I.C.1-5.3.2
Dogrudan Temin Pazarlik Usulii
Alim Tiirii 4734/22-d 4734/21-f
(Ekonomik Kod)
Alim Sayisi Alim Tutari (TL) Alim Sayisi Alim Tutari (TL)
Mal Alimi
(03.2-03.7-06.1) 15,00 24.073,00 TL 0,00 0,00 TL
Hizmet Alimi
18. L L
(03.5) 3,00 8.460,00 T 0,00 0,00T
Yapim isi
(03.8 - 06.5 - 06.7) 0,00 0,00TL 0,00 0,00TL
TOPLAM 18,00 42.533,00 TL 0,00 0,00 TL

[27]



SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI BiRiM FAALIYET RAPORU

5.3. Kiultur, Sanat ve Spor Hizmetleri

111.B.1-1.18
Birim Adi: SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
2021 Yili igerisinde Diizenlenen Etkinlikler
Sira No Etkinlik Turd Sayisi
1 Egitim 20
2 Festival-GOsteri-Solen
3 Gezi
4 Konferans 15
5 Konser
6 Panel 3
7 Seminer 15
8 Sergi
9 Soylesi 18
10 Turnuva
11 Yarisma
12 Spor
13 Bilgilendirme Seminerleri 22
14 Kurs 4
15 Diger 13
TOPLAM 110

6. Yonetim ve ic Kontrol Sistemi
6.1. Ic ve Dis Denetim Faaliyetleri

2021 yih icerisinde Fakultemizde i¢ ve dis denetim gergeklestiriimemistir.
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. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

1. Stratejik Plan: Stratejik Amag ve Hedefler

II.A-1.1

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

H1.1 Egitim 6gretim materyallerinin gelistiriimesi ve
Al. | EGITIM OGRETIM ALANINI GUCLENDIRMEK " | zenginlestirilmesi
H1.2 | Egitim 6gretim hizmetlerinde niteligi artirmak

H2.1 | Bilimsel arastirma projelerinin sayisini artirmak

OMU adresli makale, kitap, atif, patent, faydali model,

iSTi ( i H2.2 (.
ARASTIRMA GELISTIRME ALANINI GUCLENDIRMEK ticari Girlin sayisini artirmak

A2. VE BILGI TRANSFERINi HIZLANDIRMAK

H2.3 | Bilimsel arastirma alt yapisini gliglendirmek

H2.4 | AR-GE faaliyetlerinden Uretilen bilgiyi yaymak

Paydaslara ulusal ve uluslararasi standartlarda {riin ve

H3.1 hizmet sunmak

A3. | TOPLUMA HiZMETTE NiTELIGi ARTIRMAK —
Toplumsal sorunlara odaklanmak ve ¢6ziime katki

H3.3 .
saglamak

PAYDAS iSBIRLIGINi GELISTIRMEK VE NITELIGINi

A4. ARTIRMAK

H4.2 | Dis paydaslarin etkilesimini artirmak

H5.1 | Egitim 6gretimde uluslararasilagsmayi artirmak

AS5. | ULUSLARARASILASMAYI GELISTIRMEK
H5.2 | Arastirma faaliyetlerinde uluslararasilasmayi artirmak

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda Birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik Amag

ve Hedefler yazilmistir.

[19]
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SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI BiRiM FAALIYET RAPORU

ILISKIN

DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Butge Uygulama Sonuglari

BILGI

VE

I1.A.1-1
Baslangi¢ m - -
Tertip Odenegi Topl.z-.:m Odenek Yil Sonu Harcamasi Yilsonu Kalan Toplam Od?neg".l
K86 Gonderme Harcama Yiizdesi
62.239.756.2399-0422.0016-02-01.01 7.356.752,00 12.029.710,00 12.029.709,99 0,01 100%
62.239.756.2399-0422.0016-02-02.01 1.058.725,00 1.701.663,00 1.701.663,00 0,00 100%
62.239.756.2399-0422.0016-02-03.02 76.972,00 89.472,00 89.112,39 359,61 100%
62.239.756.2399-0422.0016-02-03.03.10 5.000,00 16.000,00 15.721,75 278,25 98%
62.239.756.2399-0422.0016-02-03.03.20 0,00 4.000,00 3.948,63 51,37 99%
62.239.756.2399-0422.0016-02-03.05 0,00 18.500,00 18.460,40 39,60 100%
62.239.756.2399-0422.0016-02-03.07 0,00 6.000,00 5.964,00 36,00 99%
62.239.756.2399-0422.0016-13-03.07 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 100%
TOPLAM 8.499.449,00 | 13.867.345,00 13.866.580,16 764,84 100%
2. Temel Mali Tablolara lliskin Aciklamalar
2.1. Mal ve Hizmet Alimina iligkin Veriler
2.1.1. Mal ve Hizmet Tiiketimine iligkin Veriler
1.A.2-1.2
ISINMA GiDERi o .
ELEKTRIK GIDERI SU GIDERI
Dogalgaz Kémiir Fuil-Oil
Tuketim Tuketim Tuketim Tuketim Tiketim
m3 Bedeli Ton Bedeli Ton Bedeli Kw/Saat Bedeli m3 Bedeli
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
73.000,00
39326,00 T - - - - - - - -
B. Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.1. Program ve Alt Program, Faaliyet Bilgileri
PROGRAM ALTPROGRAM FAALIYET

239- ON LISANS EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

756- Yiiksekdgretim Kurumlari

62- YUKSEKOGRETIM RN
Birinci Ogretim

[ 20]
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2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

1.B.1-2.1
Kod | Performans Gostergesi 20%0 YII sonu 20%1 Y.II sonu
Degeri Degeri
PG1.1.1 | Dijital ortamda dokimani bulunan ders sayisi 246 359
PG1.1.2 | OMU adresli temel ders kitabi sayisi 3 4
PG1.1.4 | OMU adresli yabanci dilde materyal sayisi
PG1.2.1 | isyeri egitimi uygulayan program sayisi/Toplam program sayisi
PG1.2.2 | Oncelikli alanlardaki program sayisi/Toplam program sayisi 2
PG1.2.3 | Akredite olan program sayisi/Toplam program sayisi
PG1.2.4 ggirteii:ﬁrier:ef:;ﬂg;i? yararlanmis 6gretim elemani sayisi/Toplam 42/102 52/101
PG1.2.5 | Sanayiden derse giren usta ogretici ve/veya uzman sayisi 1
PG2.1.1 ir;(l:glikli alanlarda desteklenen proje sayisi/Desteklenen toplam proje 1 1
PG2.1.2 | Kamu-Sanayi-Paydas isbirligi ile yapilan proje sayisi 1
PG2.1.3 | Ulusal proje sayisi/Toplam 6gretim lyesi sayisi 0,65 1,67
PG2.1.4 | Cok disiplinli proje sayisi/Toplam proje sayisi 2 2
PG2.1.5 | Ulusal dis kaynaklarca desteklenen proje bitcesi/Toplam AR-GE butcesi 148.100 193.724,68
P62 ey’ | mass | s
PG2.2.3 | Patent, faydali model, endustriyel tasarim, ticari Grin sayisi 4 2
PG2.3.2 | Akredite arastirma laboratuvari sayisi
PG2.4.1 ;Ji:zl:rr:ir;;let;isll)r::(lelss;ill(;rIiklere katilan akademik personel sayisi/Toplam 3,89 6,98
PG2.4.2 Uluslararasi diizeyde diizenlenen sergi/gdsterim/bienal vb. faaliyetlere
katilim sayisi

PG2.4.3 E::;:::::n;:n:?rzzin;:\:efg:jlz:enen uluslararasi kongre, sempozyum, 18 30
PG2.4.4 | SCl-expanded, SSCI, AHCI dizinlerinde yer alan OMU adresli dergi sayisi
PG2.4.5 | TTO'da yapilan toplam kontratli ar-ge sayisi
PG3.3.1 | Sosyal sorunlarla ilgili farkindalik ¢alisma sayisi 7 34
PG3.3.2 | OMU tarafindan iiretilen sosyal sorumluluk projeleri sayisi
PG3.3.4 | Toplumsal sorunlara odaklanmis kiltiirel ve sanatsal etkinlik sayisi 10 25
PG3.3.5 | Toplumla dogrudan etkilesimle ilgili birimde gorevli yetkin personel sayisi 42 44
PG4.2.2 | Ozel sektdr ve kamu ishirligi ile yapilan ar-ge calismasi sayisi
PG4.2.4 | Universite-Ozel sektor isbirligi ile Giretilmis patent/ticari tiriin sayis 1
PG4.2.5 | isyeri egitimi ve staj yapilan firma/kurulus sayisi 11 35
PG5.1.1 | Yabanci dilde agilan program sayisi/Toplam program sayisi
PG5.1.2 | Yurtdisi Universitelerle imzalanan protokol sayisi
PG5.1.3 | Uluslararasi degisim programlari kapsaminda 6grenci hareketliligi sayisi 2 1
PG5.1.4 | Yabanci uyruklu 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi 206/2348 285/2633
PG5.2.1 | BAP'tan yurt disi destegi saglanan arastirmaci sayisi

[ 21]
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V. KURUMSAL  KABILIYET VE  KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

1. Fakultemizin kendi binasinin olmasi,

2. Fakulte binasinda kantin ve genisg bir bahgesinin olmasi,

3. Mesleki uygulama alanlarinin sayisinin yeterli olmasi,

4. Aktif web sayfasi ve online erigsim olanaklarinin olmasi,

5. Fakultemizde Lisansustu egitim olanaginin bulunmasi,

6. Yoneticilerimizin ulagilabilir, demokratik olmasi,

7. Akademik ve idari personelin 6grenci sorunlarini gozme konusundaki isteklilikleri.
8. Erasmus Programinin faaliyette olmasi

9. Farabi programinin faaliyette olmasi

10. Mevlana Programinin faaliyette olmasi

11. Ogrencilerimizin sosyal faaliyetler konusunda istekli olmasi

12. Dekanlk bunyesinde olusturulan, dgrenci ve idari personelden temsilcilerin de gorev

aldigi komisyonlarin bulunmasi seklinde ifade edilebilir.

B. Zayifliklar

1. Egitim ortamlarinin teknolojik yetersizligi (Bilgisayar donanimi, 6grenci laboratuar

donaniminin yetersiz olusu),
2. Ogretim Uyesi sayisinin yetersizligi,

3. Ders yuku fazlaligi nedeniyle 6gretim elemanlarinin bilimsel faaliyetlere yeterince

Zaman aylramamasl

4. Fakulte butgesinin yetersizligi seklinde belirlenmistir.

[ 22]



SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI BiRiM FAALIYET RAPORU

C. Degerlendirme

Fakultemizde Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Dil ve Konusma Terapisi,
Hemsirelik, Saglik Yonetimi, Sosyal Hizmet BélimU, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimd,
Dil ve Konugsma Terapisi Bolumu, Cocuk Geligimi Bolumu, Odyoloji Bolumu, Ortez-Protez
Bolumu, Ergoterapi Bolumu, Gerontoloji Bolumu ile Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolumu
olmak Uzere toplam 13 bolimumuiz bulunmaktadir. Henlz ogrencisi bulunmayan
Ergoterapi Bolumu, Gerontoloji Bolimu ile Acil Yardim ve Afet Ydénetimi Boliminde
ogretim kadrosu tamamlandiktan sonra oOgrenci alimi igin sUre¢ baglatilacak olup,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumu ile Cocuk Gelisimi Bolimuine 6grenci alim izinleri,
YUksekogretim Kurulu Baskanlhigindan beklenmektedir.

Hizla buyuyen Fakultemizin, ogretim elemani eksikliklerimizin tamamlanmasi ve adi
gecen boélimlerin faaliyete gegmesiyle 6grenci sayisi artacak olup, egitim 6gretim yonuyle
daha zengin bir yapiya ulasacaktir.

Ogretim elemanlarimizin gerek egitim ve ogretim faaliyetleri, gerekse bilimsel
(cevrimici kongre, konferans, seminer) yondeki faaliyetleri 2021 yili icerisinde de devam
etmigtir. Mali kisitlamalara ve pandemi surecine ragmen akademik ve idari personelimizin

Ozverili galigmalari nedeniyle hizmette herhangi bir aksama olmamistir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Saglik Bilimleri Fakultesi olarak 2022 mali yilda daha kaliteli ve sorunsuz egitim
hizmeti sunabilmemiz i¢in birimimize ayrilan kadro ve harcama kalemlerinde artis ve ek
o0denek desteginin surdurulmesi dilegimizdir.

Fakultemize ayrilan mali kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gsekilde
kullanildiginin, bunlara iligkin islemler yasal sinirlar igerisinde kalarak sonuclandiriimaya
cahsiimigtir. Egitim—06gretim hizmetlerinde azami 06lgude tasarruf tedbirlerine uyularak

onumuzdeki donemi daha verimli yarutmek hedefimiz olacaktir.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi : Engin MILLI
Unvani : Sef
Telefonu : 6369

Imza :

[ 23]
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VI. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol duzenlemelerine ve mevzuata uygun bir gekilde
gerceklestirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izlieme ve degerlendirme
raporlari, benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.t

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?
(SAMSUN - 21/01/2022)3

Harcama Yetkilisi

Prof.Dr.Murat TERZI
Saglik Bilimleri Fakiltesi
Dekan V.

1 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

2 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

8 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.
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SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI BiRiM FAALIYET RAPORU

VII.IiG KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Harcama Yetkilisi Goreve B_a_slama G('jrevden_ Ayrllma _
Vekil "Tal’lhl "Tanhl Imza
(Gan/Ay/Yl) (Gan/Ay/Y1l)
16.08.2021 20.08.2021
07.10.2021 08.10.2021
Dr.Ogr.Uye Afitap 26.10.2021 28.10.2021
OZDELIKARA 05.11.2021 05.11.2021
29.11.2021 01.12.2021
23.12.2021 24.12.2021
UNLU SOGUT
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