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SUNUS

Fakultemiz 08/04/2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2016/8562 sayih karar ile kurulmustur.

Fakultemiz gegcmisten bugline kadar saglik alaninda farkini fark ettirebilecek ebe,
diyetisyen, dil ve konusma terapisti, hemsire, odyolog, ortetist, fizyoterapist, cocuk gelisimi,
saglk yonetimi ve sosyal hizmet uzmani yetismesi igin ozveri ile g¢alismis ve saglik
alanindaki gelisimlerin gere@i olarak hep degisime acgik olmustur. Bu nedenle surekli
bilimsel platformda sesini duyurmus ve gelisip buylyen akademik kadrosu ile uluslararasi
standartlarda saglik ¢alisani yetistirmeyi amag edinmistir.

Fakultemize ayrilan mali kaynaklar en etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaniimig, bunlara iliskin iglemler yasal sinirlar igerisinde kalarak sonuglandiriimaya
calisiimistir. Egitim-Ogretim hizmetlerinde azami olglide tasarruf tedbirlerine uyularak

OnUumuzdeki donemi daha verimli yaritmek hedefimiz olacaktir.

Prof.Dr.Murat TERZI
Dekan V.
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|. GENEL BILGILER

Fakultemiz egitim Ogretim hayatina ilk olarak Samsun Saglik Yuksekokulu olarak
baglamigtir. Samsun Saglik YUksekokulu 10 Ekim 1996 tarih ve 96/8665 Sayili Bakanlar
Kurulu Karari Geregi, 2 Kasim 1996 tarihli ve 22805 sayili Resmi Gazetede Yayinlanan
Saglik Bakanligi ile Yiiksek Ogretim kurumu arasinda imzalanan 22/11/1996 tarihli isbirligi
protokoli c¢ercevesinde 20 Mart 1997 tarihinde vyasal islemler yerine getirilerek
kurulmusgtur. Zaman igerisinde buylyen Samsun Saglk Yuksekokulumuz ilgili girigsimler
sonucunda 08/04/2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2016/8562
sayill karar ile kapatilarak, yine ayni tarinte SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI olarak
kurulmustur.

Fakultemiz Samsun il merkezinde ve 5000 m2 lik alan Uzerinde eski Saglik Meslek
Lisesi binalarinda egitim-6gretim faaliyetlerini strdirmekte iken 15/08/2011 tarihinde
Ondokuz Mayis Universitesi Kurupelit Yerleskesindeki yeni binasina taginmig olup, halen
bu binada egitim 6gretim faaliyetlerini surdirmektedir.

Fakultemizde Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Dil ve Konusma Terapisi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Hemsirelik, Saglik Yonetimi, Sosyal Hizmet, Odyoloji, Ortez-Protez, Cocuk
Gelisimi, Ergoterapi, Gerontoloji ile Acil Yardim ve Afet Yonetimi olmak Uzere toplam 13
bolimumuz mevcuttur. Ancak, Ergoterapi, Gerontoloji, Acil Yardim ve Afet Yonetimi
bolumleri 6gretim elemani yetersizligi nedeniyle 6grenci alimina baslamamisgtir.

Saglik hizmetlerinde ¢ok dnemli gorevleri olan ebeler, dil ve konusma terapistleri,
hemsireler, diyetisyenler, sosyal hizmet uzmanlari, odyologlar, gocuk gelisim uzmanlari,
fizyoterapistler, ortotist/prostetistler, saglik yoneticileri, ergoterapistler, gerontologlar, acil
yardim ve afet yoneticileri gerek klinikte, gerekse toplum saghgdinda hasta ile en uzun
sureli  etkilesimde bulunan ve hizmetleri organize edip yuriten saglik
profesyonellerindendir. Bu nedenle, belirtilen unvanlarda gérev yapacak kisilerin egitimi,
saglik egitimi icerisinde 6zel bir yer tutmaktadir.

Fakultemizde Erasmus, Farabi ve Mevlana programlariyla yapilan anlagmalar sonucu
lisans ve ylUksek lisans dizeyinde 6grenci ve akademik personel degisim programlari
basari ile yuratilmektedir. Bu kapsamda hem uluslararasi duzeyde egitim alabilecek hem
de egitim verebilecek akademik kadromuz bulunmaktadir.

Fakultemizde tim bdlumlerin anabilim dali akademik yapilanmasi bulunmaktadir.
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e Beslenme ve Diyetetik Bolumune bagli anabilim dallari; Toplum Beslenmesi
Anabilim Dal, Toplu Beslenme Sistemleri Anabilim Dali, Beslenme Bilimleri
Anabilim Dali ve Diyetetik Anabilim Dall,

e Ebelik Bélimune bagh olarak faaliyet gésteren anabilim dali; Ebelik Anabilim Dali,

e Hemgirelik Bolumine bagh olarak faaliyet gosteren anabilim dallari; Cerrahi
Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali, Cocuk Saghgr ve Hastaliklari Hemgirelidi,
Halk Saghdi Hemsireligi Anabilim Dali, Hemsirelik Esaslari Anabilim Dali,
Hemsirelikte Yénetim Anabilim Dali, i¢c Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali, Ruh
Sagligi ve Hastaliklari Anabilim Dali, Kadin Saghgr Hastaliklari ve Dogum
Hemesireligi Anabilim Dali, Hemsirelik Egitimi Anabilim Dal

e Saglk Yonetimi Bolumune bagli olarak faaliyet gosteren anabilim dali; Saglik
Yodnetimi Anabilim Dali,

e Sosyal Hizmet Bolumune bagli olarak faaliyet gosteren anabilim dali; Sosyal Hizmet
Anabilim Dall,

e Dil ve Konusma Terapisi Bélimine bagh olarak faaliyet gosteren anabilim dali; Dil
ve Konusma Terapisi Anabilim Dali,

e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimune bagli olarak faaliyet gésteren anabilim dali;
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dall,

e Odyoloji Bélumine bagl olarak faaliyet gdsteren anabilim dali; Odyoloji Anabilim
Dali,

e Ortez-Protez Bolumune bagli olarak faaliyet gosteren anabilim dali; Ortez-Protez
Anabilim Dall,

e Cocuk Geligsimi Bolumune bagli olarak faaliyet gosteren anabilim dali; Cocuk
Gelisimi Anabilim Dali,

e Ergoterapi Bolumune bagh olarak faaliyet gosteren anabilim dali; Ergoterapi
Anabilim Dall,

e Gerontoloji Bolumune bagh olarak faaliyet gdsteren anabilim dali; Gerontoloji
Anabilim Dall,

e Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bélumine bagl olarak faaliyet gdsteren anabilim dal;

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Anabilim Dal,

2016 yili Agustos ayi itibariyle Samsun Sadlik Bilimleri Dergisi yayin hayatina basglamis
bulunmaktadir. http://dergipark.gov.tr/jshs/issue/24525. Ogretim (iyelerimizin katkilariyla
cikartilan dergimizin 2018 yilinda iki olmak Uzere toplam alti cilt yayimlanmisgtir.
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Fakultemizin deneyimli akademik kadrosuyla yapilan tum galigmalarimiz, Ulkemizin
saglik hizmetlerinin etkili ve verimli yUratulmesine, toplumsal saghk kultarinin
gelistiriimesine, Ulke insaninin yasam kalitesinin yukseltimesine, saglik caligsanlarinin
niteliginin gelistirimesine katki saglamak amaciyla bagimsiz ve analitik disunebilen,
bilimsel 6zelligi yuksek, vizyon sahibi saglik profesyonelleri yetistirmek ve genel anlamda

toplumsal kalkinmayi desteklemeye yoneliktir.

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgorev)

Universitemiz Stratejik Plan Misyonu;
Arasgtiran, sorgulayan, ¢ozumleyen, girisimci, etik degerlere 6nem veren ve sosyal
sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek; nitelikli ve yenilik¢i bilimsel arastirmalar yapmak ve

paydaslara kaliteli hizmet sunarak toplum refahini artirmaktir.
2. Vizyon (Ozgériis)

Universitemiz Stratejik Plan Vizyonu;
Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve ogretimde niteligin, hizmette guvenin ve

paydas memnuniyetinin saglandigi girisimci ve uluslararasi bir Universite olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakultemizin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 16. Maddesi ile
Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeliginin 7., 8., 9. Ve 10. maddelerine gdre
belirlenmistir. Fakulte yonetim organlari Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakullte Ydnetim
Kuruludur.

Dekan, Fakultenin ve baglh birimlerin personelini gorevlendirmeye, calismalarini
izlemeye, denetlemeye, odullendirmeye, yasa hukumleri gergcevesinde cezalandirmaya
yetkilidir. ita amiri olarak yetkilerini kullanir. Dekan, Fakiilte kurullarina baskanlik etmek,
fakllte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakulte birimleri arasinda dizenli ¢alismayi
saglamak, Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve igleyisi
hakkinda rektore rapor vermek, Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile
birlikte rektorlige bildirmek, fakulte batgesi ile ilgili Oneriyi fakulte yonetim kurulunun da

gorustnu aldiktan sonra rektorlige sunmak, Fakulltenin birimleri ve her duzeydeki
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personeli Uzerinde genel gozetim ve denetim gorevini surdurmek, Kanun ve
yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Dekan; fakultenin ve bagli
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve geligtiriimesinde,
gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasiyla, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde yurutilmesinde, butln faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
Fakilte Kurulu

Dekanin baskanliginda fakulteye bagh bolumlerin bagkanlari ile varsa fakulteye
bagli enstitu ve ylUksekokul mudurlerinden ve ug¢ yil igin fakultedeki profesoérlerin kendi
aralarindan sececekleri ug, dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri iki, doktor ogretim
uyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tyesinden olusur.

Fakulte kurulu olagan toplantilarini her yariyll bagsinda ve sonunda yapar. Dekan,
gerekli gordugu hallerde fakllte kurulunu toplantiya ¢agirir. Gorevleri: Fakullte kurulu,
akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar.

. Fakultenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve vyayin faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-ogretim takvimini kararlastirmak,
. Fakulte yonetim kuruluna Uye se¢gmek,

. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakulte Yonetim Kurulu

Dekanin baskanhginda fakulte kurulunun Ug¢ yil icin segeceg@i U¢ profesor, iki
dogent ve bir doktor 6gretim Uyesinden olusur.

Fakulte yonetim kurulu dekanin cagrisi Uzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli
gordugu hallerde gegici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorlukleri kurabilir ve
bunlarin gorevlerini dizenler. Gorevleri: Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana

yardimcl bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

. Fakulte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

. Fakultenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

. Fakultenin yatirnm, program ve butge tasarisini hazirlamak,

. Dekanin, fakulte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi butun iglerde karar almak,
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. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakulteler bolim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanirlar. Fakultelerde Dekana
bagli olarak fakulte idari 6rgutunin basinda bir Fakilte Sekreteri bulunur.

Fakultemiz akademik ve idari personeli, 2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu ve 657
Sayili Devlet Memurlari Kanununun verdigi yetki ve sorumluluk cercevesinde goérevlerini
yuratmektedir. Fakultemizdeki egitim ve hizmet kalitesini ylkseltmesini, tim personelimiz
kendilerine gorev edinmiglerdir. Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

ile Harcama Yetkiligi kapsaminda getirilen gorev ve sorumluluklari yerine getirilir.

C. Birime iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
1.1. Tasinmazlar

1.1.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

1.C.1-1.1.2
KAPALI ALANLAR (m?)
Sosyal Alanlar ) Acik
Akademik Idari . T
- 5 oplam

Egitim | Saglk Toplanti Diger Personel Personel y [i):p'l?ésis AII);iTarr K P I Alazn
(m?) (m?) | Beslenme ve Spor Sosyal Calisma Calisma sV, ) ) apall (m?)

(m?) Konferans (m?) Alanlar | ofisi(m?) | Ofisi (m?) vb. (m?) (m?) Alan (m?)

(m?) (m?)
3.195,00 0,00 430,00 468,00 0,00 0,00 1.406,00 347,60 528,80 | 2.735,60 9.111,00

Binamizda 1 adet anfimiz, 18 adet lisans dersligimiz, 6 adet lisansustu dersligimiz, 1 adet

kalite ve akreditasyon odasi ile birer adet “Kimya Arastirma Laboratuvari”, “Beslenme
Uygulamalari Laboratuvar”, “Teknik Beceriler-A” ve “Teknik Beceriler-B”, Ortez
Laboratuvari (2), Protez Laboratuvari (2) ve Ortez ve Protez Uygulama Laboratuvari olmak

lizere toplamda 9 laboratuvarimiz (3.195m?) mevcuttur.

Binamizda idari personelin kullandigi 17 adet ofis (347,60m?), akademik personelin

kullandigi 62 adet ofis (1.406m?) bulunmaktadir. “Depo, Arsiv, Tesis vb” olarak kullanilan
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528,80 m?lik 4 adet depo, 1 arsiv, 2 hizmetli/malzeme odasi, égrenci soyunma odasi, su
deposu ve kazan dairesi bulunmaktadir. Ayrica binamizda yine personelimiz tarafindan
temizligi ve bakimi yapilan 2.735,60 m? lik alan teskil eden merdiven holleri, koridorlar ve
tuvaletler tabloda “Diger” situnda yer almaktadir.

Fakilte Yonetim Kurulu, Fakulte Kurulu ve Disiplin Kurulu toplantilari ile Dekanligin
organize ettigi diger toplantilar, “Dekanlik Toplanti Salonu” nunda yapiimaktadir. Bolumler
ise etkinlikleri igin giris katta bulunan Konferans ve Seminer salonu ile Lisansustu siniflari
kullanabilmektedirler.

Binamizdaki mescit Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu ile ortak kullaniimaktadir. Yine
ortak alan olarak kullanilan -1 katinda bulunan 3 adet masa tenisi ile dgle saatinde

personel ve 6grencilerimiz vakitlerini degerlendirmektedirler.

1.2. Egitim Alanlari

1.2.1. Egitim Alani Sayilari

.C.1-1.2.1
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Egitim Alani Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Toplam
Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Amfi 1 1
Sinif 6 2 16 24
Atolye 0
(D)= LT ol (O ) 0
® | Egitim Laboratuvarlari 2 2 5 9
%’ Saglk Laboratuvarlari 0
g Arastirma Laboratuvarlari 1 1
§ Diger (cveeeeeeeriereeree e ) 0
TOPLAM 9 4 21 0 0 1 35
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1.2.2. Egitim Alanlarinin Dagilhimi

1.C.1-1.2.2
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
. Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik a
Egitim Alani Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin (m?)
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
(m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?2)'si (m?2)'si
Amfi 171,00 171,00
Sinif 182,00 172,00 1.702,00 2.056,00
Atolye 0,00
(D] 7=2=] ol (O ) 0,00
| EBitim Laboratuvarlari 100,20 114,80 643,40 858,40
g Saglik Laboratuvarlari 0,00
g Arastirma Laboratuvarlari 110,00 110,00
Q0
8 | DIBEr (ceeveeeeeeeeeveereeenn. ) 0,00
TOPLAM 392,20 286,80 2.345,40 0,00 0,00 171,00 3.195,40
1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhaneler, Kantin / Kafeteryalar
.C.1-1.3.1
2022 Yilinda
Kapal Kapasite iyilestirme Yapilan 2022 Yilinda Yapilan
Adet| Alani (Ei i) Yemekhane, iyilestirme ile ilgili
(m?) $ Kantin/Kafeterya Aciklama
Sayisi
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
Yemekhane
Ortak (Personel ve
Ogrenci)
Kantin / Kafeteryalar 1 430 50
Diger (.oeveeveereeenns )*
TOPLAM 1 430 50 0
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1.3.2. Toplanti ve Konferans Salonlari

I.C.1-1.3.3
Kapasite Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam 2,022 Yilinda Ya.pllan
. . lyilestirme ve llave
(Kisi) o
Adet m?2 Adet m? (Adet) (m2) Alanlarla llgili Agiklama
0-50 Kisilik 3,00 100,00 3,00 100,00
51-75 Kisilik 1,00 73,00 1,00 73,00
76-100 Kisilik 0,00 0,00
101-150 Kisilik 0,00 0,00
151-250 Kisilik 0,00 0,00
251-Uzeri Kisilik 1,00| 287,00 1,00 287,00
TOPLAM 4,00 173,00 1,00 | 287,00 5,00 460,00
1.3.3. Engelli Bireyler igin Var Olan Olanaklar
I.C.1-1.2.5
.. Engelli Engelliler
Diizenlemenin Bulundugu Yer Adi [;aawm|2? A;:nlssc:r Tuvalet icin Uygun K(lllsai::zi yi;)l I((:;I‘;u;?'?;
v y Sayisi Otopark ¢ 3
Personel Otoparki 2 2 1
Fakilte Binasi 1 3
TOPLAM 2 1 3 2 0 1
1.4. Hizmet Alanlan
.C.1-1.4.1
. ) Kullanan 2022 Yilinda Yapilan iyilestirme ve ilave
2
flapetdlonlg Gy | M ({as]) Kisi Sayisi Alanlarla ilgili Agiklama
Akademik Personel Hizmet 62 1.406 102
Alanlari
idari Personel Hizmet Alanlari 17 347,6 15
TOPLAM 79 1754 117

2022
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1.5. Ambar ve Arsiv Alanlan

I.C.1-1.6.1
2022 Yilinda Yapilan iyilestirme ve
2
et aanllmy) ilave Alanlarla ilgili Agiklama
Ambar Alanlari 3 103,00
Arsiv Alanlari 1 82,00
DePo, Ha.ngar ve Cesitli Tamirat 6 343,80
Atolyeleri

TOPLAM 10 528,80

2. Organizasyon Semasi

Saghk Bilimien
Fakiltesi

Fakiille Yonelim
Kuruiu
Fakulte
Sekreteridi

=tetik Bol i -
e s idan igler Binmi Mal igler Binmi
Personel Iglen . Tahakkuk i Tagmu Isiemiern
Ofisi isiemieri Ofisi Ofisi

Teknik Destek Yardimc
H ri Ofisi Hizmetier Ofisi Satin Alma Ofisi

aghk Yonetimi
Baloma

Acil Yardim ve Afet Cocuk Gelisimi
Yonetimi BolOma B&IGmU

Fizyoterapl ve
Rehabllitasyon
B810mi

Ergoterapi
Boldmi

Gerontoloji Odyoloji
B8l0maU B&lUmO

Ortez ve Protez
BalUma

[ 10
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3. Teknoloji ve Biligim Altyapisi

3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

[.C.1-3.1.3
Teknolojik Kaynaklar 2022 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi (Adet)
Masadsti Bilgisayar 107
Dizlsti Bilgisayar 30
Tablet Bilgisayar 1
Projeksiyon 32
Slayt Makinesi 0
Akilh Tahta
Mikroskoplar
Cok Fonksiyonlu Yazici 22
Yazici 43
Fotokopi Makinesi 1
Tarayicilar 1
Faks 1
Sunucular 0
Yazilimlar 1
Tepegoz 0
Barkot Okuyucu 1
Baski Makinesi 0
Fotograf Makinesi 2
Kameralar 0
Televizyonlar 0
Muzik Setleri 0
Diger 1
TOPLAM 243

Diger; Barkod Yazicisi

2022
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4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Unvana ve Yillara Gore Dagilimi

1.C.1-4.1.1
UNVAN 5 £ @ £
S £ %z E 2 £ 2 £ <5 E
] o s 3 s3> s> 5 s
5 g | 83 | ms | Es g | &8
YILLAR a = s O © V) = =
Kadin 5 4 28 20 26 83
2021 101
Erkek 2 2 7 2 5 18
Kadin 5 6 32 18 22 83
2022 102
Erkek 2 2 8 4 3 19
2021 Yilina Gére 2022
Yilindaki Toplam 0% 33% 14% 0% -19% 1% 1%
Degisim (%)
4.1.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
1.C.1-4.1.2
20-30Yas | 31-40Yas | 41-50Yas | 51-60Yas | 61- Uzeri Yas Toplam
Personel
Kisi Sayisi 16 51 26 7 2
102
Yiizde 16% 50% 25% 6,86% 1,96%
4.1.7 Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi
I.C.1-4.1.6
UNVAN Personel Sayisi
Profesor
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Goérevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam 0
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4.2. idari Personel

4.2.1. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagihmi

[.C.1-4.2.1
Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi Fiilen Calisan Personel Sayisi
657 sayili Kanun
K E Toplam K E Toplam
4/A Memur 1 8 9 1 8 9
Genel idari Hizmetler 1 9 1 8 9
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0
£ | Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0
| Egitim ve Ogretim
g Hizmetleri Sinifi 0 0
":l;:‘ Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
4/B Sé6zlesmeli Personel 0 2 2
Isci (4/D ve flr:i?)Say.Kanuna 0 1 3 a
GENEL TOPLAM 1 8 9 2 13 15
4.2.2. idari Personelin Unvana Gore Dagilimi
I.C.1-4.2.1.1
Unvan Dagilimi Meveut Dolu Kadrolar LTI
Kadrolar Yapanlar
Fakulte Sekreteri 1 1
Sef 1 1
Bilgisayar isletmeni 6 6
Memur
Tekniker
Teknisyen
Hizmetli
4/B S6zlesmeli Personel 2 2 2
4/D isci 6 6 4
Veri Hazirlama 1 1 1
TOPLAM 17 17 15

2022
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4.2.3. idari Personelin Egitim Durumu

1.C.1-4.2.3
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 4 4 1 5 1
Yiizde 26,67% 26,67% 6,67% 33,33% 6,67%
4.2.4. idari Personelin Hizmet Siiresi
1.C.1-4.2.4
1Vildan |y sy | 6-20vi | 1715 |16-20vi|21-25vi| 26-30va | 3LY've
Az yil Uzeri
Kisi 1 2 5 2 4 1
Sayisi
Yiizde 6,67% 0,00% 13,33% 0,00% 33,33% 13,33% 26,67% 6,67%
4.2.5. idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi
I.C.1-4.2.5
2‘:“: Ia§ 21-30 Yas 31-40 Yas 41-50Yas | 51-60Yas | 60- Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 9 3
Yiizde 0,00% 13,33% 6,67% 60,00% 20,00% 0,00%
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Fakultemizde 1997-1998 egitim-6gretim yilindan itibaren Hemsirelik ve Ebelik, 2009-
2010 egitim-ogretim yilindan itibaren Beslenme ve Diyetetik Bolumu, 2010-2011 egitim-
ogretim yilindan itibaren Sosyal Hizmet Bolimu, 2012-2013 egitim-6gretim yilindan
itibaren Saglik Kurumlari Yénetimi BoIim{ ve 2014-2015 Egitim-Ogretim yilindan itibaren
Dil ve Konusma Terapisi Bolumu ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumu ve 2019-2020
Egitim-Ogretim yilindan itibaren Odyoloji, Cocuk Gelisimi ve Ortez-Protez Bolimu, 2020-
2021 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Gerontoloji, Ergoterapi ile Acil Yardim ve Afet
Yonetimi BoOlumu olmak Uzere 13 lisans programi mevcuttur. Dil ve Konugsma Terapisi
Bolima igin  2019-2020 egiitm-6gretim yilindan itibaren, Odyoloji ve Ortez-Protez
bolimine 2020-2021 egdiitm-6gretim yilindan itibaren, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolumu ile Cocuk Gelisimi Boélimine 2022-2023 egitim-6gretim yilindan itibaren 6grenci
alinmaya baglanmistir. Gerontoloji Bolimu, Ergoterapi Boluma ile Acil Yardim ve Afet
Yonetim Bolumlerinde ise ogretim elemani yetersizligi nedeniyle 6grencimiz henuz

bulunmamaktadir.

Fakultemizde yaratulen lisansustl programlar asagida belirtiimektedir.

Anabilim Dali DR TEzSlz YL TEZLiYL | Toplam
UE 10

Beslenme Bilimleri AD. 31 31
Ebelik AD. 11 11
Evde Hasta Bakim Hemsireligi AD. (DSPL) 16 16
Hemsirelik AD. 28 31 59
Acil Hemsireligi (DSPL) 11 16 27
Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi 17 17
Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi 4 4
Evde Hasta Bakim Hemsireligi (DSPL) 10 10
Hemsirelik Esaslari 2 2 4
Hemsirelik Yonetimi 5 5
i¢ Hastaliklari Hemsireligi 3 3
Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi AD. 4 10 14
Evlilik ve Aile Danismanhigi AD. 115 115

[ 15
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Anabilim Dali DR TEZlZ YL TEZLiYL | Toplam
UE 10

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon AD. 10 10
Dil ve Konusma Terapisi AD. 6 6
Sosyal Hizmetler AD. 4 106 1 14 125
Kardiyopulmoner Fizyoterapi AD. 6 6
Ruh Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi AD. 10 10
Halk Sagligi Hemsireligi AD. 5 23 28
Saglik Yonetimi AD. 7 25 32
Genel Toplam 61 106 116 250 533
5.1.1. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

-Hemgirelik Lisans programi

-Ebelik Lisans programi

-Beslenme ve Diyetetik Lisans programi

-Saglik Yénetimi Lisans programi

-Sosyal Hizmet Lisans programi

-Dil ve Konugma Terapisi Lisans programi

-Cocuk Gelisimi Lisans programi

-Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Lisans programi

-Ortez ve Protez Lisans programi

-Odyoloji Lisans programi
5.1.2. Egitim-Ogretim Birimi Ogrenci Sayilari

I.C.1-5.1.2
I. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
2330 614 2944 (] 4 4| 2334 614 2948
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5.1.3. Engelli Ogrenci Sayilan

I.C.1-5.1.3
1. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
2 1 3 0 0 2 1 3
5.1.4. Siniflara Gore Ogrenci Dagilimi
I.C.1-5.1.4
Hazirhik 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4, Sinif 5. Sinif 6. Sinif Toplam
788 663 680 813 2944
5.1.5. Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari
I.C.1-5.1.5
1. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
2 2 4 0 0 2 2 4
5.1.6. Mezun Olan Ogrenciler ve Yeni Kayitlar
I.C.1-5.1.6
2022-2023 Mevcut Ogrenci 2021-2022 Mezun Ogrenci 2022-2023 Yeni Kayit
K E Toplam K E Toplam K E Toplam
2330 614 2944 333 75 408 691 180 871

5.1.7. Lisans ve Onlisans Programlarinda Egitim Géren Uluslararasi Ogrenci Sayilari

I.C.1-5.1.7
1. Ogretim Il. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
217 97 314 0 0| 217 97 314

[ 17
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5.1.8. Universiten Ayrilan Ogrenci Sayisi (Egitim-Ogretim Birimi Diizeyinde)

I.C.1-5.1.15
Kendi istegiile | Ogr. Ucr.ve Katki | Basarisizlik Yiik. Ogr. . "
D
Ayrilan Pay! Yatirmayanlar | (Azami Siire) Cikarma Yatay Gegis 'eer Toplam
39 18 21 61 139

5.2. idari Hizmetler

Faaliyet alanlarinda gerekli temizlik ve bakim isleri yapilmaktadir. Tum derslik,
laboratuvar, ofis, wc ve Kkoridorlar temizlik personelimiz tarafindan dizenli olarak
temizlenmektedir. Bakim-onarim islerini imkanlarimiz dogrultusunda yapmaktayiz.
Personelimizin yapamayacagi konularda ise Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ile

irtibat kurulmaktadir.

5.2.1. Diger Alim Tiirlerine iligkin Veriler

I.C.1-5.3.2
Dogrudan Temin Pazarlik Usulii
Alim Tiirii 4734/22-d 4734/21-
(Ekonomik Kod)
Alim Sayisi Alim Tutari (TL) Alim Sayisi Alim Tutari (TL)
Mal Alimi
271.21 TL
(03.2-03.7-06.1) 33,00 0,00
Hizmet Alimi
1 12,00 TL
(03.5) ,00 ,00
Yapim isi
(03.8 - 06.5 - 06.7)
TOPLAM 34,00 271.222,00 TL 0,00 0,00 TL
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5.3. Kiltuir, Sanat ve Spor Hizmetleri

111.B.1-1.18
Birim Adi: SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
2022 Yih igerisinde Diizenlenen Etkinlikler
Sira No Etkinlik Tari Sayisi
1 Egitim 8
2 Festival-GOsteri-Solen
3 Gezi
4 Konferans 13
5 Konser
6 Panel 1
7 Seminer
8 Sergi
9 Soylesi 7
10 Turnuva
11 Yarisma 1
12 Spor
13 Bilgilendirme Seminerleri
14 Kurs
15 Diger 3
TOPLAM 39

Diger; Ebelik Bolumu Piknik Etkinligi ve Ebelik Haftasi Etkinlidi,
Saglik Yonetimi Bolimu 5. Uluslararasi 15. Ulusal Saglik ve Hastane idaresi Kongresi

6. Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

6.1. i¢ ve Dig Denetim Faaliyetleri

2022 yih igerisinde Fakultemizde i¢ veya dis denetim gergeklestiriimemigtir.

2022
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

1. Stratejik Plan: Stratejik Amag ve Hedefler

I.A-1.1

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

H1.1 Egitim 6gretim materyallerinin gelistiriimesi ve
Al. | EGITIM OGRETIM ALANINI GUCLENDIRMEK " | zenginlestirilmesi
H1.2 | Egitim 6gretim hizmetlerinde niteligi artirmak

H2.1 |Bilimsel arastirma projelerinin sayisini artirmak

OMU adresli makale, kitap, atif, patent, faydali model,

iSTi () i H2.2 . . .
ARASTIRMA GELISTIRME ALANINI GUCLENDIRMEK ticari Uriin sayisini artirmak

A2. VE BILGI TRANSFERINi HIZLANDIRMAK

H2.3 | Bilimsel arastirma alt yapisini gliglendirmek

H2.4 | AR-GE faaliyetlerinden Uretilen bilgiyi yaymak

Paydaslara ulusal ve uluslararasi standartlarda iriin ve

H3.1 hizmet sunmak

A3. | TOPLUMA HiZMETTE NITELIGi ARTIRMAK —
Toplumsal sorunlara odaklanmak ve ¢6ziime katki

H3.3 .
saglamak

PAYDAS iSBIRLIGINi GELISTIRMEK VE NIiTELIGiNi

Ad. ARTIRMAK

H4.2 | Dis paydaslarin etkilesimini artirmak

H5.1 | Egitim 6gretimde uluslararasilasmayi artirmak

AS5. | ULUSLARARASILASMAYI GELISTIRMEK
H5.2 | Arastirma faaliyetlerinde uluslararasilasmayi artirmak

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda Birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik Amag

ve Hedefler yaziimigtir.

[ 20 ]
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lIl. FAALIYETLERE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

ILISKIN

1. Butge Uygulama Sonuglari

VE

I.A.1-1
. B__aslangvl? Toplam Odenek Yil Sonu Yilsonu Toplam Odenegin
Tertip Odenegi . . .
KBO Gonderme Harcamasi Kalan Harcama Yiizdesi
62.239.756.2399.422.16.02.01.01 21.122.049,006 21.122.049,006 | 21.122.048,80% 0,20 100%
62.239.756.2399.422.16.02.02.01 2.894.960,00% 2.894.960,00¢ |  2.894.959,33% 0,67 100%
62.239.756.2399.422.16.02.03.02 239.145,00% 239.145,00% 238.090,17% | 1.054,83 100%
62.239.756.2399.422.16.02.03.03.10 22.805,006 22.805,006 22.799,58% 5,42 100%
62.239.756.2399.422.16.02.03.05 1.000,006 1.000,00% 12,00% 988,00 1%
62.239.756.2399.422.16.02.03.07 17.065,006 17.065,006 17.033,07% 31,93 100%
62.239.763.2406.422.16.13.03.02 15.000,00% 15.000,00% 15.000,00% 0,00 100%
62.241.773.2416.422.16.13.02.04 65.690,00% 65.690,00% 65.689,43% 0,57 100%
TOPLAM 24.377.714,00 | 24.377.714,00 24.375.632,38 | 2.081,62 100%
2. Temel Mali Tablolara lliskin Aciklamalar
2.1. Mal ve Hizmet Alimina iligkin Veriler
2.1.1. Mal ve Hizmet Tiiketimine iligkin Veriler
1.A.2-1.2
ISINMA GIiDERI o L
- — — ELEKTRIK GiDERI SU GIDERI
Dogalgaz Kémiir Fuil-Oil
Tuketim Tuketim Tuketim Tuketim Tiketim
m3 Bedeli Ton Bedeli Ton Bedeli Kw/Saat Bedeli m3 Bedeli
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
56093,00 258'219'00 0,00 TL 0,00 TL 0,00TL 0,00 TL
B. Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.1. Program ve Alt Program, Faaliyet Bilgileri
PROGRAM ALTPROGRAM FAALIYET

62- YUKSEKOGRETIM

239- ON LISANS EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

756~ Yiiksekogretim Kurumlari
Birinci Ogretim

[ 21
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2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolan

1.B.1-2.1
Kod | Performans Gostergesi 20%1 YII sonu 20%2 Y.II sonu
Degeri Degeri
PG1.1.1 | Dijital ortamda dokimani bulunan ders sayisi 286 289
PG1.1.2 | OMU adresli temel ders kitabi sayisi 3 4
PG1.1.4 | OMU adresli yabanci dilde materyal sayisi
PG1.2.1 | isyeri egitimi uygulayan program sayisi 2 2
PG1.2.2 | Oncelikli alanlardaki program sayisi 2 2
PG1.2.3 | Akredite olan program sayisi 1 1
PG1.2.4 | Egiticilerin egitiminden yararlanmis 6gretim elemani sayisi 3 5
PG1.2.5 | Sanayiden derse giren usta 6gretici ve/veya uzman sayisi
PG2.1.1 | Oncelikli alanlarda desteklenen proje sayisi 1
PG2.1.2 | Kamu-Sanayi-Paydas isbirligi ile yapilan proje sayisi
PG2.1.3 | Ulusal proje sayisi 10
PG2.1.4 | Cok disiplinli proje sayisi 1
PG2.1.5 | Ulusal dis kaynaklarca desteklenen proje biitgesi 1
PG2.2.1 zslr,essﬁl;s;(izlr;d;tSSCI ve A&HCI tarafindan taranan dergilerdeki OMU 49 81
PO e ver o O adres st st 118 199
PG2.2.3 | Patent, faydali model, endustriyel tasarim, ticari Griin sayisi 4
PG2.3.2 | Akredite arastirma laboratuvari sayisi
PG2.4.1 | Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan akademik personel sayisi 15 31
PG2.4.2 Uluslararasi diizeyde diizenlenen sergi/gosterim/bienal vb. faaliyetlere
katilim sayisi
PG2.4.3 Universitemiz t{araf|ndan diizenlenen uluslararasi kongre, sempozyum, 1 5
konferans, seminer, panel sayisi

PG2.4.4 | SCl-expanded, SSCI, AHCI dizinlerinde yer alan OMU adresli dergi sayisi
PG2.4.5 | TTO'da yapilan toplam kontratli ar-ge sayisi
PG3.3.1 | Sosyal sorunlarla ilgili farkindalik ¢alisma sayisi
PG3.3.2 | OMU tarafindan iiretilen sosyal sorumluluk projeleri sayisi
PG3.3.4 | Toplumsal sorunlara odaklanmis kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayisi 21 21
PG3.3.5 | Toplumla dogrudan etkilesimle ilgili birimde gorevli yetkin personel sayisi 1 1
PG4.2.2 | Ozel sektdr ve kamu isbirligi ile yapilan ar-ge calismasi sayisi
PG4.2.4 | Universite-Ozel sektér isbirligi ile Giretilmis patent/ticari Giriin sayisi
PG4.2.5 | isyeri egitimi ve staj yapilan firma/kurulus sayisi 11 57
PG5.1.1 | Yabanci dilde agilan program sayisi/Toplam program sayisi
PG5.1.2 | Yurtdisi Universitelerle imzalanan protokol sayisi
PG5.1.3 | Uluslararasi degisim programlari kapsaminda 6grenci hareketliligi sayisi 2 3
PG5.1.4 | Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 285 314
PG5.2.1 | BAP'tan yurt disi destegi saglanan arastirmaci sayisi

[ 22
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V. KURUMSAL  KABILIYET VE  KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

1. Fakultemizin kendi binasinin olmasi,

2. Fakulte binasinda kantin ve genis bir bahgesinin olmasi,

3. Mesleki uygulama alanlarinin sayisinin yeterli olmasi,

4. Aktif web sayfasi ve online erisim olanaklarinin olmasi,

5. Fakultemizde Lisansustu egitim olanaginin bulunmasi,

6. Yoneticilerimizin ulagilabilir, demokratik olmasi,

7. Akademik ve idari personelin 6grenci sorunlarini ¢gozme konusundaki isteklilikleri.
8. Erasmus Programinin faaliyette olmasi

9. Farabi programinin faaliyette olmasi

10. Mevlana Programinin faaliyette olmasi

11. Ogrencilerimizin sosyal faaliyetler konusunda istekli olmasi

12. Dekanlik bunyesinde olusturulan, 6grenci ve idari personelden temsilcilerin de gorev

aldig1 komisyonlarin bulunmasi seklinde ifade edilebilir.

B. Zayifliklar

1. Egitim ortamlarinin teknolojik yetersizligi (Bilgisayar donanimi, édrenci laboratuar

donaniminin yetersiz olusu),
2. Ogretim Uyesi sayisinin yetersizligi,

3. Ders yuku fazlahigi nedeniyle 6gretim elemanlarinin bilimsel faaliyetlere yeterince

Zaman aylramamasil

4. Fakulte butgesinin yetersizligi seklinde belirlenmigtir.

[ 23]
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C. Degerlendirme

Fakultemizde Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Dil ve Konusma Terapisi,
Hemsirelik, Saglk Yoénetimi, Sosyal Hizmet Bolumu, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Dil ve
Konugsma Terapisi, Cocuk Gelisimi, Odyoloji, Ortez ve Protez, Ergoterapi, Gerontoloji
Bolumleri ile Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolumu olmak Gzere toplam 13 bolumimuz
bulunmaktadir. Henliz 6grencisi bulunmayan Ergoterapi Boliumu, Gerontoloji Bolumua ile
Acil Yardim ve Afet Yénetimi Boluminde 6gretim kadrosu tamamlandiktan sonra 6grenci
alimi igin sureg baglatilacaktir.

Hizla buylyen Fakultemizin, 6gretim elemani eksikliklerimizin tamamlanmasi ve
adi gecen boélumlerin faaliyete gegmesiyle 6grenci sayisi artacak olup, egitim 6gretim
yonuyle daha zengin bir yapiya ulasacaktir.

Ogretim elemanlarimizin gerek egitim ve &gretim faaliyetleri, gerekse bilimsel
(cevrimici kongre, konferans, seminer) yondeki faaliyetleri 2022 yil igerisinde de devam
etmistir. Mali kisittamalara ve pandemi surecine ragmen akademik ve idari personelimizin

Ozverili calismalari nedeniyle hizmette herhangi bir aksama olmamistir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Saglik Bilimleri Fakultesi olarak 2023 mali yilda daha kaliteli ve sorunsuz egitim
hizmeti sunabilmemiz igin birimimize ayrilan kadro ve harcama kalemlerinde artis ve ek
0denek desteginin surdurtlmesi dilegimizdir.

Faklltemize ayrilan mali kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildiginin, bunlara iligskin iglemler yasal sinirlar igerisinde kalarak sonuglandiriimaya
cahisiimistir. Egitim—6gretim hizmetlerinde azami 6lg¢ide tasarruf tedbirlerine uyularak

onumuzdeki dénemi daha verimli yiritmek hedefimiz olacaktir.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi : Engin MiLLI
Unvani : Sef
Telefonu : 6363

Imza :
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VI. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol duzenlemelerine ve mevzuata uygun bir gekilde
gerceklestirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadlr.1

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?
(SAMSUN -26/01/2023)*

Harcama Yetkilisi

Prof.Dr.Murat TERZI
Dekan V.

1 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

% Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.

¥ Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan: birim faaliyet raporlarina eklenir.

[ 25



SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI BiRiM FAALIYET RAPORU 2022

VI1.IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Goreve Gorevden
Harcama Yetkilisi Baslama Ayrilma imza
Vekili Tarihi Tarihi
(Gun/Ay/Ml) | (Gun/Ay/Y1l)

16/12/2022-16/12/2022
25-28/10/2022
07/10/2022-07/10/2022
30/09/2022-30/09/2022
Doc¢.Dr.Mehtap 26-27/09/2022
UNLU SOGUT 16/09/2022-16/09/2022
04-08/07/2022
06-10/06/2022
01-06/04/2022

22-24/11/2022
16-18/11/2022
Doc.Dr.Afitap 24-28/01/2022
OZDELIKARA




